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ROTARY- CLUB de TOULON - LEVANT

District 1730 - Club No 11210

ARTICLE |

Elections des membres du
Comité et des dirigeants

Un mois avant la réunion ou les élections auront lieu, la commission de nomination
constituée par 'ensemble des anciens présidents du Club, du président en fonction
et du président désigné, procade au choix des candidats aux fonctions de président
élu.

Le président élu est choisi parmi les membres ayant eu une assiduité normale au
cours des deux années précédant cette élection et ayant exercé la fonction de
secrétaire ou de trésorier.

Les noms des candidats proposés par la commission sont soumis au vote de
Passemblée générale du Club qui choisira un candidat avec une majorité simple.
Cetite assemblée générale devra se tenir avant le 31 Décembre.

Au cours de cette assemblée, le président qui devra prendre ses fonctions le 1 Juillet
suivant proposera les membres de son comité ainsi que le vice —président.

Le président ainsi élu fait partie du comité en tant que Président élu pour l'année
commencant le 1 Juillet suivant son élection et dont le mandat débutera le 1 Juillet
de 'année suivante.

Toute vacance se produisant dans le comité ou dans un poste guelconque, sera
combiée conformément & la décision des membres restants du dit comité.

ARTICLE |
Comité du Club

Le Club est géré par un comité composé de membres élus conformément & larticle 1
du présent réglement, le président, le vice-président, le président élu, le président
sortant, le secrétaire, le trésorier, le protocole, le bulletenier, monsieur amitié, les
présidents des commissions et les membres chargés d’actions particulieres




ARTICLE 111

Responsabilités des Dirigeants

§ 1 - PRESIDENT : Le président préside les réunions du club et du comité et
remplit toute autre mission lui incombant.

§ 2 - PRESIDENT ELU : Le président élu est membre du comité et remplit toute
autre mission que le président ou le comité lui confie.

§ 3 - VICE-PRESIDENT : Le vice-président préside les réunions du club et du
comité en cas d’absence du président et rempilit toute autre mission lui incombant.

§ 4 - SECRETAIRE : Le secrétaire tient a jour la liste des membres, maintient le
registre des présences aux réunions , envoie les convocations aux réunions du club,
du comité et des commissions et en rédige les procés-verbaux ainsi que les rapporis
destinés au R.1.,y compris ceux informant le secrétaire général du district :

Peffectif du Club, au 1 Janvier et 1 Juillet de chaque année, la liste des membres
actifs admis au Club depuis le dernier rapport semestriel et les modifications
intervenues dans la liste des membres le ler avril et le ler octobre.

il procéde a I'établissement et 4 la distribution des cartes de Rotariens aux membres
du Club.

§ 5- CHEF DU PROTOCOLE : Le chef du protocole remplit toute mission pouvant
iui incomber ou que lui confie le président ou le comite.

§ 6 - MONSIEUR AMITIE - Un membre du club est élu monsieur amitié au cours
d’'une assemblée générale parmi tous les membres du ciub votant pour un membre
de leur choix. Monsieur amitié est chargé, dans la plus grande discrétion, de veiller a
la bonne entente entre les membres du club, d’'examiner les cas difficiles et de
proposer au président des solutions tenant compte du caractére confidentiel de ses
interventions et des informations qu'il est amené a connaitre. Il est membre
supplémentaire de droit du comité.

§ 7 - BULLETENIER: Responsable auprés du président et du comitg, il assure la
rédaction et la publication du bulletin hebdomadaire, il tient a jour le livre du club, un
trombinoscope et une liste des membres. Il préside la commission du bulletin

ARTICLE 1V

Réunions

Les réunions statutaires du club ont lieu tous les mercredis. Les meimbres doivent
étre avisés en temps utile de tout changement ou annulation de réunion. #




Une assemblée générale du club ol les dirigeants et membres du comité sont élus
pour 'année a venir doit avoir lisu avant le 31 Décembre.

Le quorum aux assembléess générales aussi bien qu'aux réunions statutaires est le
tiers de I'effectif du club.

Les réunions du comité ont lieu un jour de chaque mois décidé par le président . Le
président peut, de son chef ou a la demande de deux membres du comité,
convequer des réunions supplémentaires qui doivent &tre annoncées officiellement.
Le guorum est constitué par la majorité des membres du comité.

Le sigge du Club est fixé par 'assemblée au cours de I'élection du président et du
comité.

ARTICLE ¥V

Droit d°admission ef cofisation

§ 1 - Le droit dadmission est fixé par le comité chaque année.
Son paiement doit étre préalable a 'admission définitive comme membre.

§ 2 - La cotisation annuelle est fixée au cours d’'une réunion statutaire avant le ler
juillet de chague année et est payable d’'avance en quaire versements trimestriels, le
1% Juillet, le 1% Octobre, le 1% Janvier et le 1* avril y compris Pabonnament du
Rotarien.

ARTICLE V|

Mode de scrutin

Les votes se font & main levée, sauf pour I'élection des membres du comité st des
dirigeants qui se font 2 builstin secret.

ARTICLE VIi1i
Commissions

§ 1 - Le président avec l'approbation du comité, nomme les commissions
permanentes suivanies dont ies présidents ont été élus au cours de la présentation
du Comité lors de 'assemblée générale de décembre.

Action intérieure

Action professionnelle + action jeunesse

Action d’interét public

Action internationale



S'il le juge nécessaire, le président, avec 'approbation du comité, nomme également
des sous-commissions dans certains domaines des commissions précitées.

Ces quatre commissions se composent chacune d'un responsable, désigné par le
président parmi les membres du comité, et de deux autres membres au moins.

Le président est membre de droit de toutes les commissions et jouit des mémes
privileges que tout autre membre.

Les attributions de chague commission sont déterminées par ce réglement, par le

président ou par le comité du club. Sauf mandat specifique du comité, aucune action
ne sera prise par les commissions sans approbation préalable du comite.

1 — COMMISSION d’ACTION INTERIEURE

Son responsable est chargé des activités relevant de ce domaine d’action.
Le président, avec [approbation du comité, désigne les sous-commissions
suivanies :

Assiduité

Bufletin

Animalions

Revue
Admission - classification

Développement de I’ effectif

Programmes

Relations publigues

Information Rotarienne

Le président charge le président élu ou le vice-président de superviser et coordonner
le travail des sous-commissions : Classifications, admission - développement de
I'effectif et information rotarienne.

La sous-commission Revue comprend, dans la mesure du possible, le redacteur du
bulletin du club, ainsi qu'un représentant de la presse locale ou un publicitaire,
membre du club.

2 — COMMISSION d’ACTION PROFESSIONNELLE

Cette commission élabore une stratégie pour assurer la promotion du domaine
d'action, cest-a-dire promouvoir un degré de probité élevé et utiliser les
compétences professionnelles des membres. Son responsable est chargé des
activités d’action professionnelle du club, supervise et coordonne le travail des sous-
commissions. .




3 - COMMISSION ACTION d’ INTERET PUBLIC

Son responsable est chargé des activités relevant de ce domaine d’action, |l
supervice et coordonne le travail des sous-commissions en dépendant.

Le président, avec I'approbation du comité, désigne éventuellement les sous-
commissions suivantes :

- qualité de la vie

- développement communautaire — local

- protection de 'environnement

4 — COMMISSION d’ ACTION INTERNATIONALE

Le président de cetie commission sera responsable des activités d’action
internationale du club. Il contrdlera et coordonnera le travail des commissions créées
pour des domaines spéciaux de I'action internationale.

ARTICLE V111

Réle des commissions

-1 - Commission Action intérieure.

Cette commission &labore une strategue pour assurer la promotion du domaine
d’action. Son responsable tient des réunions et effectue des rapports au comité sur
toutes les activités.

Sous-commission Assiduité

Elle encourage P'assiduité aux réunions statutaires du club ou d’autres clubs pour
compenser une absence et la participation aux réunions rotariennes telles que
conférences de district, réunions inter-clubs, conférences régionales et conventions
internationales, informe les membres des régles d’'assiduité.

Sous-commission Classifications

Elle effectue, avant le 31 aodt de chaque année, une étude des classifications
existant dans la ville ; elle &tablira ensuite la liste des classifications représentées et
vacantes, révisera, en cas de besoin les classifications des membres et discutera
avec le comité tous les problémes relatifs aux classifications.

Sous-commission du bulletin

Elle s'efforcera, par la publication d’un bulletin hebdomadaire, de stimuler I'intérét
des membres du club, d’enceurager I'assiduité, d’annoncer le programme de la
réunion suivante, de faire un compte rendu de la réunion précédente; de‘promouvoir
la camaraderie, de contribuer 2 la formation rotarienne des membres; de diffuser les
nouvelles des clubs et des activités du Rotary dans le Monde.




Sous-commission Admission

Elle examine la valeur des candidats, leur réputation, leur statut professionnel
st leur éligibilité en général, et transmet ses décisions au comité du club. Elle est
composée de quatre anciens présidents et est présidée par le président en exercice.

Sous commission Développement de ['effectif
Elle examine la liste des classifications et soumet au comité le nom de
personnes qualifiées pouvant occuper les classifications vacantes.

Sous-commission Programmes _
Elle établit les programmes des réunions statutaires et extraordinaires du club.

Sous-commission Information Rofarienne

Elle informe les futurs membres des responsabilités et priviléges liés a
Pappartenance & un Rotary club ; renseigne les membres sur le mouvement rotarien,
son but, sa poriée, son activité, et supervise l'orientation des nouveaux membres.

2 - Commission Action Professionnslle

Cette commission élabore une stratégie pour assurer la promotion du domaine
d’action, c’est-a-dire promouvoir un degré de probité élevé et utiliser les
compétences professionnelles des membres. Son responsable est charge des
activités d’action professionnelle du club.

3 - Commission d’Action d'intérét public

Son responsable est chargé des activités d'intérét public du club, il supervise et
cocrdonne le travail de la sous-commission :

De la qualité de la vie :

chargée daméliorer les conditions de vie locale et d’aider ceux dans le
besoin.

De lenvironnement local ef régional

4 - Commission d’action internationale

Cette commission élabore une stratégie pour assurer la promotion du domaine
d’action. Son responsable est chargé des activités d’actions internationales du club ;
il supervise et coordonne le travail de cette commission.




ARTICLE X

Permission d’absences

Sur demande écrite adressée au comité, et pour raison valable et suffisante, un
membre peut &ire dispensé d’assister aux réunions de son club pour une durée dont
le comité déterminera les modalités.

ARTICLE X
Finances
Le trésorier déposera les fonds du club auprés d’une banque désignée par le comite.

Toutes les factures seront payées exclusivement par chéques signés par le trésorier
ou le président.

Une vérification compléte de toutes les opérations financiéres du club sera faite
chaque année par un expert comptable officiel ou toute autre personne qualifiee
avant de présenter ces comptes en premier lieu au comité puis a une assemblée
générale du club.

L’exercice fiscal du club commence le 1° juillet pour finir le 30 juin. L'encaissement
des cotisations des membres sera divisé en gquatre trimestres, du 1° juillet au 30
septembre, du 1° octobre au 31 décembre, du 1° janvier au 31 mars et du 1° avril au
30 juin.

Le paiement de la taxe per —capita et des abonnements & la revue officielle sera
réglé au Rotary International le 1° juillet et 1° janvier de chaque année sur la base du
nombre des membres existant & ces dates.

Les cotisations versées trimestrieliement par les membres du club sont destinées a
COUVrr :

- les frais de gestion du club et du Rotary Infernational,

- le financement des acfions humanitaires entreprises par le club et le Rotary
International.

- les dépenses d’organisation et de réception engagées au cours des réunions du
club.

En entrant au club, le Rotarien donne son accord formel & {utilisation de sa
cotisation au mieux des intéréts du club ef du Rotary International quelle que soit sa
participation aux réunions du club et aux fonds utilisés a cet effet.

Le budget proposé par le comité entrant est voté par Assembiée Généijale du club
au cours de sa derniére réunion de 'année Rotarienne, qui donne également quitus

de sa gestion au comité sortant. Ces vofes sont consignés sur un livre d’assemblée
du club.



ARTICLE X!

Admission des membres

1 - Le nom d'un Rotariable proposé par un membre actif est soumis par écrit au
comité par le secrétaire du club. Il peut s’agir d’'un nouveau membre actif, d'un
ancien Rotarien ou d'un membre en fransfert d'un autre club. Sauf dispositions
confraires, cetie proposition de candidature est confidentielle.

2 - Le comité vérifie que le candidat répond aux critéres d'éligibilité et de
classification des statuts du club.

3 - Le comité demande 2 la commission des classifications d’examiner P'éligibilité du
candidat au point de vue des cllassifications et charge la commission d’admission de
se renseigner sur le caractére, la réputation professionnelle st sociale et 'éligibilité
du candidat en général ; les conclusions de ces commissions sont renvoyées au
comité du club. ‘

4 - Le comité examine cette candidature dans les 30 jours de sa réception et charge
le secretaire du club d'informer le Rotarien parrainant le candidat de sa décision. Si
la decision est positive , le parrain ne doit pas encore en informer son futur filleul.

Sidans les sept (7) jours qui suivent la publication de ceite candidature dans une
fiche adressée aux membres du club, jointe au bulletin , aucune objection transmise
par écrit au président ne parvient au comité du club, le membre proposé sera
informé par son parrain seulement a partir de cette date.

Le membre proposé s’acquittera du droit d’admission fixé par le comité du club et
sera alors considéré comme réguliérement éiu.

Si des objections ont été présentées au comité du club, celui-ci les examinera au
cours de son prochain comité et la question sera mise aux voix.

Si le nombre des voix négatives des membres du comité présents lors de catte
réunion réguliere ou spéciale avec convocation des membres dépasse 2 {(deux), le
candidat ne sera pas présenté aux membres du club et donc sa candidature refusée

5 - Lorsqu'un membre a été élu par le ciub conformément a ce qui précéde, le
Président organise la cérémonie d’intronisation du nouveau membre, en informe le
parrain et son filleul.

Lors de lintronisation le Président informera le nouveau membre des objectifs
du Rotary ainsi que les privileges et responsabilités des membres du Rotary club. il
lui remetira sa carte de membre ainsi qu’une documentation sur & Rotary, le
trombinoscope des membres du club , 'annuaire des clubs, le fanion du club--



Membre d’honneur

Le titre de membre d’honneur du ciub peut étre attribué pour I' année rotarienne par
le comité. Ce membre est dispensé de cotisation et ne prend pas part aux décisions,
ni aux votes du club.

ARTICLE X 11

Vosux

Aucun vceu ou motion engageant le club d’une fagon queiconque ne doit étre
discuté par le club avant d’avoir été examiné par le comité.

De tels vosux ou motions, s’ils sont soumis a une réunion du club, doivent étre
transmis au préalabie au comité.

ARTICLE X111

Ordre du jour des réunions

- Quverture de la séance

- Présentations des Rotariens visiteurs

- Correspondance et annonces

- Rapport des commissions, cas échéant
- Questions en suspens

- Nouveaux sujets a P'ordre du jour

- Exposé ou autre programme

- Cléture.

ARTICLE X1V

Amendements

Le présent reglement peut &tre amendé au cours de toute réunion réguliére du club
ou le guorum est atteint, par un voie a la majorité des deux tiers des membres
présents, a condition toutefois que les membres aient été avisés par écrit du projet
d'amendement (au moins 10 jours avant la réunion).

Aucune modification ou addition ne pourra étre apportée au présent régiement qui
ne soit compatible avec les statuts du Rotary club et les statuts du reglement
intérieur du R.1. .

Ce réglement intérieur dﬁ club de TOULON-LEVANT a été adopté au '-égurs de son
assemblée générale du /e 1;7"«’*%& YI0% £

Le secré‘taéﬁ" Le Président
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